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RAPPORT MORAL DU PRESIDENT

2022, UNE ANNEE DE TRANSITION

En 2022 nous avons encore été impacté

par la pandémie, on s’en souvient a peine,
mais SOLIHA Isere Savoie a su maintenir ses activités a
un bon niveau en direction des plus modestes, tout en
équilibrant les comptes de 'association, comme on va
le voir dans le rapport financier.

Je voudrais rappeler quelques éléments notables de

'année 2022 :

o des appels d'offres significatifs ont été gagnés
notamment en Savoie (Arlysere, Coeur de Savoie.. )
et nous avons signé la prolongation du PIG
(Programme d’Intérét Général) avec le Conseil
Départemental 38.

o il faut noter le bon fonctionnement des actions
de prévention : le « truck » tres apprécié des
partenaires, le bon démarrage de lanimation
« Appart' 100% décent » avec la CAF de l'lsere qui
triple sa participation pour les 4 ans a venir.

La reconnaissance de notre expertise sur
'accompagnement des copropriétés et 'animation
des PPRT nous a permis de développer ces axes
d’intervention.

Nos actions de proximité ont également été renforcé
par les conventions de partenariat avec les EPCI en
appui a leur politique habitat (12 EPCI).

Enfin, dans le cadre des dispositifs « coeur de ville » ou
« petites villes de demain », nous avons pu conduire
en partenariat avec des bureaux d’étude spécialisés
des études qui nous permettrons de nous positionner
ensuite sur'animation (La Cote St André, Mens, Vienne,
Bourgoin Jallieu).

Nous avons engagé en interne un certain nombre

d’action:

e Letravail surladémarche Qualité avec une tres une
bonne implication des collaborateurs

o Un effort important sur les formations afin de
renforcer les compétences de nos salariés

o Fort des résultats 2021 nous avons pu financer le
renouvellementdu parcinformatique et du serveur,
le renouvellement de 4 véhicules. ...

En 2022 également lensemble des salariés et
administrateurs étaient conviés a 'événement « 50 ans
de 'Union Régionale » cette journée de rencontres avec
les autres SOLIHA a éte tres appreéciée.

D’une facon générale fort est de constater combien
notre secteur d’intervention fait partie des politiques
publigues les plus actuelles : la précarité énergétique,
le maintien a domicile...

Je tiens ici a remercier au nom du conseil
d’administration l'ensemble des salariés qui ont
travaillé dur en 2022 pour réaliser nos missions avec
d’une part le contexte du Covid et d’autre part celui
d’évolution réglementaire en continu demandant de
s’adapter sans cesse.

Une attention particuliere cette année pour Monique
Ruelle notre Directrice depuis 18 ans et depuis plus de
30 ans dans le réseau. Monique part en retraite bien
méritée fin Juin 2023 et pour qui 2022 aura donc été la
derniere année complete, année tres riche et réussie,
cela vient d’étre dit. Je souhaitais qu’il y soit fait
référence dans ce rapport moral 2022 : merci Monique
pour cetengagement et ce travail a SOLIHA Isére Savoie
et bonne continuation dans ta nouvelle vie.

En 2023 nous nous inscrivons bien sdr en continuité
mais des évolutions notamment législatives nous
obligent a nous adapter. En particulier la fin du PIG
doit nous questionner sur la suite du partenariat avec
le Conseil départemental mais aussi avec les EPCI, les
communautés de communes des deux départements
afin de plus les associer au dispositif d’adaptation des
logements et de maintien a domicile pour les plus
modestes et de lutte contre la précarite énergétique.
Les dispositifs «Mon Accompagnateur Rénov’» qui
ouvriral'accompagnementadenouveauxintervenants,
«ma Prime Adapt’ » qui va voir augmenter de maniere
sensible les objectifs doit nous conduire a encore plus
de détermination et de professionnalisme.

Toujours a 'écoute des acteurs publics nous saurons
proposer les partenariats pour développer les services
gu’attendent nos territoires et leurs habitants.

Francis PILLOT
Président
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SOLIHA ISERE SAVOIE

NOTRE GOUVERNANCE

La gestion bénévole de notre association est portée par un Conseil d’Administration issu du territoire,
constitué de membres adhérents personnes physiques et de membres associés représentant de collectivités
et institutions locales.

AU 31/12/2022, LE CONSEIL D’ADMINISTRATION EST COMPOSE DE 32 MEMBRES :

11 ADMINISTRATEURS MEMBRES ADHERENTS (DONT 8 CONSTITUENT LE BUREAU) :

M. Francis PILLOT, Président Mme Myriam PERRIN, Membre du Bureau
M. André INDIGO, Vice-Président Mme Valérie FERREZ, Membre du Bureau
M. Jean Charles AMIRANTE, Trésorier M Matthias PONTONNIER, Administrateur
M. Jean Francois LAPIERRE, Secrétaire M. Marcel RUCHON, Administrateur
Mme Carole SIMARD, Membre du Bureau M Joél DESBIOLLES, Administrateur

Mme Patricia DUDONNE, Membre du Bureau

20 ADMINISTRATEURS MEMBRES ASSOCIES :

ADMR, représentée par M. BONDA Lionel Membre

CAUE, représenté par M. GUYARD Remy

CAF DE L'ISERE, représentée par Mme MALFATTO Anne-Laure

CAPEB DE L'ISERE, représentée par M. TOUZARD Thierry

CAPEB DE LA SAVOIE, représentée par Mme Anne JEANNOLIN

CAPV, représentée par Mme SENTIS Fabienne

CC GRESIVAUDAN, représentée par Mme THERY Laurence

CC DES VALS DU DAUPHINE, représentée par M. RAJON Fabien

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE L’ISERE, représenté par M. CHARLES Christophe
FNAIM, représenté par M. WALTER Denis

GRENOBLE ALPES METROPOLE, représenté par M. BERON-PEREZ Nicolas
GROUPAMA ISERE, représenté par M. NEYRET Clément

GROUPAMA SAVOIE, représenté par Mme PROFIT Linda

MSA ALPES DU NORD, représentée par M. CARRON Jean-Paul

MSA ALPES DU NORD, représentee par M. GOUBET Georges

POLE HABITAT INSERTION JEUNESS MFI, représente par M. CESBRON Fréderic
SYNDICAT DES FAMILLES MONOPARENTALES, représenté par Mme PHION Marie-Thérese
UN TOIT POUR TOUS, représenté par Mme Elisabeth PACCARD

UNIVERSITE PIERRE MENDES FRANCE, représentée par Mme DUARTE Paulette
UNPI, représentée par Mme HARTMANN Céline

Représentant du personnel : BERLIOUX Patrick



NOTRE EQUIPE
PROFESSIONNELLE

SERVICE

ACCUEIL/SECRETARIAT

Accueil

Pauline DUFOSSE
Fabienne LEROUX
Amélie GUERIN

Chargé

CONSEIL D’ADMINISTRATION
BUREAU
PRESIDENT :

Francis PILLOT

DIRECTRICE

de communication

Mehdi HADDAD

POLE

ACCOMPAGNEMENTS
TECHNIQUES

Responsable service:
Laurent ROUDET

Techniciens

Matthieu BEAUDE
Yves BUISSARD
Tarik CHAIRA
Sabrina IHLER
Benjamin LEPELTIER
Joélle LOUSTAU
Nicolas REVOYRON
Thérence ROBERT

GENERALE
Monique RUELLE

POLE

TERRITOIRES
SOLIDAIRES

Responsable service
Conduite de projet :
Julie ALLERME

Chargé(s) d’opérations

Patrick BERLIOUX
Guillaume BOIS
Amira BOUDJADA
Eline CHENAVAS
Célia CLAPIT
Virginie COING MAILLET
Julie DOUR
Livia IKEMORI
Eléa PROUDHON

Responsable service
Réhabilitation
accompagnée:
Edith DUMAZOT

Cesf et habitat

Océane BIBAS DEBRUILLE
Camille CASTAGNO
Christine DUMAS
Christine FAURE
Gaelle FRANCILLON
Audrey GOURDIN
Delphine LAPARRA
Amélie LEFORT
Marie Laure MARRALI
Hanifa MERGHAD
Marie SACILOTTO

SERVICE

GESTION/COMPTABILITE

Chef comptable
Farid KOLLI

Assistant comptable
Christophe FERAUD

POLE

MISSIONS
SOCIALES

Responsable service :
Héléne AUREL

Conseillére Economie
Sociale et Familiale

(Cesf)

Anais DEROUSSIAUX
Marie LAMY
Soléene MORIN

Technicien
Chargé d’opération

Jonathan JUNIQUE

Ergothérapeute

Blandine TULASNE



REHABILITATION
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6 LES CHIFFRES CLES :
88 4000 ménagesinformés dans nos agences ou nos permanences
e 1100 Menages mod'es,tes accompagnes dans leur projet de travaux
52 jusgu’a l'octroi d’une subvention :
g’ - 450 pourune rénovation énergétique 150 pourlaréduction
] des risques technologiques

500 adaptations pour le maintien a domicile

2000 demandes de subventions déposees
8,1 M€  desubventions mobilisées 15,8 M€ de travaux générés

Edith DUMAZOT

_ R‘?Spo':‘?ab!e de l'equipe , “ En 2022, nos équipes n'ont pas ménage leurs
Rse & Rehabilitation accompagnéee efforts pour accompagner les ménages dans
> "~ edumazot@soliha.fr leurs projets. Le nombre de sollicitations de
seniors pour l'adaptation de leur logement
a particulierement augmenté. La rénovation
énergétique des logements s'est maintenue a
un rythme tres élevé avec des projets de plus en
plus complexes a financer. , ,

Laurent ROUDET

Responsable de l'équipe
Conseil Technique
l.roudet@soliha.fr




La réhabilitation accompagnée demeure le métier socle de SOLIHA et un « guichet unique » que nous
déployons pour tous les ménages modestes de U’Isére et de la Savoie.

Service gratuit en Isere, grace au soutien du Département et des communautés de communes en secteur d’OPAH. En
Savoie gratuitement sur les 3 communautés de communes en convention et sur les secteurs d’OPAH, avec un contrat
d’assistance a maitrise d’ouvrage sur le reste du département. Nous accueillons les ménages dans nos bureaux de
Fontaine et lors de nos 180 permanences de proximité.

LPannée 2022 se traduit par une hausse globale d’activité, tant au niveau de la rénovation énergétique
individuelle que de 'adaptation du parc privé pour les séniors et les copropriétés.

ADAPTER L’HABITAT POUR LE MAINTIEN A DOMICILE

En 2022, nous avons informé 1365 seniors ou personnes en situation de handicap pour ['adaptation de leur
logement et 500 ont été accompagnés pour le montage technique et financier de leur projet de travaux.

Nous avons organisé une tournée du TRUCK SOLIHA avec le soutien de la CARSAT, des EPCI et de la Conférence
des Financeurs de l'lsére et la Savoie. Le TRUCK est un outil de sensibilisation permettant d'aller au plus proche des
habitants, tres apprécié par les partenaires.

24 animations ont été réalisées permettant d’'informer plus de 230 personnes avec le concours de la conférence des
financeurs et de la CARSAT. Nous avons également animé plusieurs ateliers collectifs avec le jeu « Mon Logement
et moi » et d’ateliers « bien chez soi » : conseils et astuces pour bien vivre dans son logement.

Notre partenariat avec les bailleurs sociaux (SDH, PLURALIS, Grenoble Habitat, AIH, SOLLAR, Dynnacité, a permis
'accompagnement de plus de 300 locataires pour 'adaptation de leur logement.

LUTTER CONTRE LA PRECARITE ENERGETIQUE

En 2022, nous avons informé 1850 personnes sur les dispositifs d'aide a la rénovation énergétique qui ont
évolué plusieurs fois au cours de ['année, entrainant de nombreuses interrogations et inquiétudes des ménages
(démarchages, difficultés sur les plateformes numériques).

400 ménages ont été accompagnés dans leur projet de travaux pour la mobilisation d’aides individuelles, et plus
de 1 000 pour un projet de rénovation énergétique en parties communes de copropriété, dont 267 pour des aides
individuelles.

Nous constatons que la généralisation de Ma Prime Rénov sans criteres de performance énergétique a eu un effet
contre-productif sur incitation a réaliser un "bouquet de travaux".

Notre accompagnement va du premier contact au solde des financements pour permettre aux ménages les plus
fragiles d’aller vers des rénovations énergétiques performantes.
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R TS PROJET DE TERRITOIRE
LES CHIFFRES CLES :
§§’ 48 dispositifs territoriaux (PIG, OPAH, AMO, POPAC, PPRT...)
g

8 ¢tudes et expertises

51 copropriétés accompagnées pour un projet energie

“ L'année 2022 a été dense, elle a notamment
Julie ALLERME été marquée par le développement

i des actions sur les centres bourgs et de
Responsable de ['équipe nouvelles formes d’accompagnement des
Conduite de projet : copropriétés (AMO).

j.allerme@soliha.fr

b b



Notre équipe est structurée pour conduire des études et des animations de projets territoriaux tant sur les
centre-bourgs, les quartiers en renouvellement urbain, les copropriétés en difficultés, qu’a 'échelle d’une collectivité
territoriale. Nos chefs de projets travaillent en lien étroit avec les référents habitat, politique de la ville et énergie des
communes, intercommunalités et services ou agences de 'Etat (DDT, Anah, ARS), la CAF et le Département.

LA REVITALISATION DES CENTRES BOURGS ET DES TERRITOIRES

PIG HABITER MIEUX du département de I'lsere, OPAH Arlysere, OPAH des Balcons du Dauphiné, OPAH Vienne
Condrieu Agglomération, OPAH Cceur de Savoie, Opérations facades sur 10 communes de l’Isere.

Nos actions visent la redynamisation des territoires pour offrir des centres bourgs attractifs, adaptés et
durables. Nous intervenons sur tous les volets de ’'habitat privé afin de lutter contre la vacance, la dégradation
des immeubles et la précarité énergétique des ménages et afin d’adapter les logements au vieillissement et
de créer du logement social dans le parc privé.

LA RENOVATION ENERGETIQUE

MUR MUR copropriétés et maisons individuelles, Conventions Haute Maurienne Vanoise, Maurienne Galibier,
Ceeur de Maurienne Arvan, Entre Biévre et Rhone, Saint Marcellin Vercors Isere, Triéves, Biévre Isere, Vals du
Dauphiné, Vienne Condrieu Agglomération, Balcons du Dauphiné, AMO Copropriété MPR

L’énergie est une ligne directrice de toutes nos missions depuis la lutte contre la précarité énergétique des ménages
jusqu’a la recherche de la grande performance des batiments et des logements.

A noter le développement en 2022, des AMO copropriétés dans le cadre de MPR Copro (une vingtaine en
2022).

LA PREVENTION DES RISQUES TECHNOLOGIQUES

OPAH PPRT des communes de Pont de Claix, Domene, La Chambre, Etude sur les Vienne Condrieu Agglomération
et Salaise sur Sanne. sur les communes de Luzinay, Serpaize et Villette-de-Vienne.

Nous avons participé a la réflexion sur la mise en ceuvre des programmes d’accompagnement des Plans de Protection
des Risques technologiques. Depuis leur création, nous conduisons des études et animons des programmes
opérationnels

Nous accompagnons particuliers et copropriété dans la mise en ceuvre des mesures de sécurité prescrites pour
les propriétaires des logements situés dans le périmétre du PPRT soumis a des risques d’exposition qui
nécessitent des travaux.

LES COPROPRIETES EN DIFFICULTES

AMO copropriétés de I’Arlequin dans le cadre du plan de sauvegarde, Suivi Animation d’OPAH Copropriété
Malfangeat, Champberton a Saint Martin d’Héres et le Clos du Mail a Fontaine, POPAC des Eparres a Saint Martin
d’Heres, Etude pré-opérationnelle copropriété Le Roc a Fontaine.

Notre association conduit depuis plus de 30 ans des actions dans les copropriétés en difficulté notamment
en secteur de renouvellement urbain. Nos équipes travaillent dans les copropriétés fragiles et dégradées en lien
étroit avec 'ensemble des partenaires publics et les représentants des copropriétés pour le redressement et la
réhabilitation des ensembles immobiliers.

LES ETUDES ET LES EXPERTISES

Etudes pré-opérationnelles dans le cadre de Cceur de ville ou petite ville de demain, Bourgoin, Mens,
Vienne, la Cote Saint André, études d’OPAH Ceeur de Chartreuse et et Entre Biévre et Rhone avec un
volet PPRT, Les balcons du Dauphiné Volet Habita Indigne, copropriété le ROC

Notre expertise est reconnue dans les études de mise en ceuvre de dispositifs opérationnels et aussi dans
les expertises thématiques dediées a ’habitat privé.

NOS PARTENAIRES OPERATIONNELS SUR LES MISSIONS

ALEC, ASDER, Le Creuset Méditerranée, CCAS de saint Martin d’Heres, Ulysse,
Les compagnons batisseurs, Skala, Dévelop’toit, URBS, SOLIHA Dréme

JI0AVS F43SIYHINOS
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Créé en 2021 le service « Missions Sociales » a pour objectif de valoriser et développer nos actions
d’accompagnement en direction des ménages en difficulté, d’intensifier nos actions de prévention et conforter
nos partenariats avec les organismes de logement social.

=7 NOS PRINCIPALES MISSIONS EN 2022

ACCOMPAGNEMENT DES MENAGES

12 salariés accompagnés dans le cadre de la convention avec Action Logement.

Le role de 'équipe sociale est d’effectuer un Accompagnement Social li¢ au logement aprés avoir établi un lien
de confiance avec le ménage, de poser un diagnostic social et économique de sa situation, et de l'aider a résoudre
les difficultés rencontrées, afin de pouvoir accéder et/ou se maintenir dans un logement adapté a sa situation.
Il s’agit par exemple, de permettre 'ouverture ou le maintien des droits, d’aider a l'acquisition du mobilier, de traiter
les difficultés du ménage,...

Accompagnement des locataires ou copropriétaires occupants dans les dispositifs opérationnels animés par
SOLIHA notamment les copropriétés en difficulté.

L’HABITAT INDIGNE ET NON DECENT

PIG Sortir du Mal Logement du département de |'lsere, Mission CAF de Savoie de lutte contre le logement non
décent, les animations de l'appart 100% décent

Nous sommes partie prenante dans la lutte contre Phabitat indigne et non décent. Entre incitatif et coercitif,
nous tentons de trouver des solutions aux immeubles et logements dégradés tout en protégeant les occupants.
Nous ceuvrons pour le développement du repérage et des groupes de suivi dédiés a 'habitat indigne dans les
dispositifs opérationnels.

112 ménages accompagnés pour traiter leur logement insalubre ou non décent

ACCOMPAGNER LES LOCATAIRES dans le cadre des projets d’adaptation ou de
réhabilitation des bailleurs sociaux

Pour la SDH, la Cressonniére a Tullins, la Rua a Renage, la Merliere a Roybon, 30 Galerie de I'Arlequin a Grenoble,
L’Olette a Lans en Vercors Le Bayard a Pontcharra ; pour Grenoble Habitat Mont Rachais a La Tronche ; pour ICF
les Martyrs a Grenoble : plus de 350 locataires concernés

e Réaliser un diagnostic social des habitants (enquétes a domicile)

e Animer la concertation et la communication sur les travaux et les impacts sur les habitants

e Mettre en ceuvre un éventuel plan de relogement (définitif ou transitoire) et accompagner les locataires

o Identifier les situations complexes

« Etrelerelais entre les habitants, le bailleur et 'équipe de MOE et faciliter le bon déroulement du chantier.

INFORMER-MOBILISER-PREVENIR : LES ACTIONS DE PROXIMITE

SOLIHA développe des outils pour aller au plus prés des ménages.
Fn 2022, 13 tournées truck organisées avec le soutien de la conférence des financeurs de l'lsére,
de la CARSAT, des EPCI ont permis de sensibiliser 232 personnes.

Financés par Atout prévention, nous avons animés 3 ateliers « Bien Chez soi » pour 27 personnes.

Le barnum « Appart 100% décent » réalisé avec le financement de la CAF de llsére a permis la
sensibilisation de 146 personnes sur le sujet de la décence d’un logement a travers 8 animations.

1
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LOGEMENT
D’INSERTION ET
MOBILISATION DU PARC




Laréhabilitation d’un parc locatif de qualité, économe en charges et a loyer maitrisé est un enjeu fort pour le logement
des ménages modestes.

MAITRISE D’OUVRAGE D’INSERTION

Afin d’apporter des réponses sur mesure aux collectivités locales pour loger les ménages fragiles, le réseau SOLIHA
a développé une activité de production immobiliere d’insertion agreée par U'Etat au titre de la maftrise d’ouvrage
d’insertion : UES SOLIHA Batisseur de Logement d’insertion Rhone Alpes

La maitrise d’ouvrage d’insertion (MOI) est réalisée avec notre structure dédiee « 'lUES SOLIHA Batisseur de Logements
d’Insertion Rhéne-Alpes ».

En 2022, 1 logements a été livré et 2 projets pour 8 logements sont en cours de montage.

St Jean de Moirans : livraison d’un logement en PLAI adapté. Logement Projet global sur un batiment
appartenant a la commune avec création d’un relais d’assistante maternelle en rez-de-chaussée et d’un logement
social

Des projets en cours de montage:

« Saint Albin de Vaulserre : projet de 5 logements en PLAI Adapté sur un ténement immobilier dit « Anciens
Hospices », propriété de la commune et vacant depuis plus de 10 ans.

« Roche: projet de 3 logements en PLAI adapté sur un ténement immobilier dit « Anciens Cure », propriété de
la commune et actuellement vacant

« Collaboration avec l’association terre de Liens pour le montage financier de projets pour la production de
logements pour des agriculteurs : 5 logements sur les communes de Yenne, Challes les Eaux, St Pierre de Soucy.

AMO COMMUNALE

Le Département de ['lsere soutient les communes dans leurs projets de rénovation de leur parc locatif communal.
SOLIHA méne en appui a cette politique réalise un conseil aux communes sur les aspects techniques et financiers.

En 2022, nous avons répondus a 32 sollicitations représentant 84 logements. 13
w0
o >»
MOBILISATION DU PARC PRIVE §=_°°,
z9
Mobiliser le parc locatif privé a des fins sociales est |'un des axes du projet associatif du Mouvement SOLIHA. L'objectif £ g
de cette mobilisation des bailleurs privés est d'apporter des solutions complémentaires au parc social, de favoriser . 3
la mixité sociale et l'insertion des personnes fragiles. Il s'agit aussi de favoriser la rénovation des logements locatifs §

privés énergivores ou de faible qualité.

SOLIHA accompagne les propriétaires bailleurs dans la réalisation de leur projet.
En 2022, 6 logements conventionnés social ont été livrés et 23 logements sont en cours de travaux.

LA GESTION LOCATIVE ADAPTEE

Pour le mandat de gestion, nous travaillons avec U’Agence Immobiliére Sociale SOLIHA
interdépartementale, basée dans les locaux de SOLIHA Isére Savoie et qui gere, plus de 1 000 logements
dans les départements de l'lsére et la Savoie.




QUELQUES ACTIONS
ET EVENEMENTS EN 2022

’ LE TRUCK SOLIHA
.‘a UN OUTIL DE PREVENTION MOBILE

La prévention un atout majeur du maintien a domicile

Le truck SOLIHA est véritable outil de prévention mobile pour aller vers les publics. Financées par la
conférence des financeurs de l'lsere et par la CARSAT, les interventions se font en concertation avec les territoires qui
assurent la communication.

14
g L’APPART 100% DECENT

£° CONNAITRE, COMPRENDRE ET AGIR CONTRE LA NON-DECENCE
3 DES LOGEMENTS

Structure mobile créée par la CAF de l'lsére et SOLIHA

Elle figure Uintérieur d’un habitat en bon état au premier regard mais qui se révéle dangereux voire néfaste
pour la santé.

Lenjeu est d’expliquer la notion de « non décence » des logements de maniere éducative et ludique.




SEMINAIRE DE CREATIVITE
< 5 LA DIGITALISATION POUR REPERER LES SITUATION DE NON-DECENCE

( T

SOLIHA Isere Savoie a participe a un séminaire de créativité de ['Ense3, I'école d’ingénieurs de I'énergie, de l'eau et de
lenvironnement, qui a réuni les étudiants, enseignants et les professionnels qui ont proposé des défis aux étudiants.
8 défis ont été proposés aux étudiants, dont celui élaboré par La Caf de Ulsére, ’Agence Départementale
d’information sur le logement (ADIL) de Isére et SOLIHA Isére Savoie : Comment inciter les jeunes a signaler
les logements non-décents ?

Un projet est sortidu lot, le projet « Se loger a quel prix ? ». Il propose une visite virtuelle d’un logement (type « escape-
game ») ou le but du jeu est d’identifier les dysfonctionnements relevant de la non-décence pour pouvoir passer
d’une piece a une autre et gagner le jeu.

En 2023, un travail conjoint avec la CAF et 'ADIL sera engager autour pour concrétiser la création d’un outil
innovant s’adressant a la cible jeune.

: LE LIEN HABITAT
/=47  PROJETMISEN EUVRE CONJOINTEMENT PAR L'UNA, LADPA
/j ET SOLIHA

Les objectifs du projet :

o Sensibiliser et former les aides a domicile et les futurs professionnels de 'aide a la personne a I'adaptation du
logement.

« Identifier les besoins des personnes agées et/ou en situation de handicap accompagnées.

e Accompagner a 'ladaptation du logement les personnes en perte d’autonomie, notamment les personnes agées
isolées.

e Valoriser le r6le des aides a domiciles, en tant qu’intermédiaires entre les personnes agées et/ou en situation
de handicap et SOLIHA et faciliter leur accompagnement a domicile (diminution des risques professionnels,
bénéfices pour la santé, actes plus sécurisés...).

C
50 ANS DE L'UNION REGIONALE
SOLIHA AUVERGNE-RHONE-ALPES

11 associations SOLIHA de la région Auvergne-Rhone-Alpes étaient réunies en juin 2022 pour les 50 ans de ['Union
Régionale SOLIHA AuRA. Le theme de la journée ? Innover et coopérer !
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SOLIHA ISERE SAVOIE
37 Rue de la Liberté
38600 Fontaine

Tél.: 04 76 47 82 45
soliha3873@soliha.fr

iseresavoie.soliha.fr

SOIIHA

SOLIDAIRES POUR L'HABITAT

ISERE SAVOIE



